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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09, 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
i 156/23)), te SI.Lk]ddIl() odredbama Prawlmka o nacinu [ postupku zaposbavan]a ravnateljica Osnovne skole
Miroslava Krleze Cepin, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. DOMAR/LOZAC — neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno, uz uvjet probnog
rada u trajanju od 2 (dva) mjeseca prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (,,NN* br. 29/24.)- 1 izvrsitelj/ica

Mijesto rada: OS Miroslava Krleze, Cepin, Kralja Zvonimira 100.

UVJETI: Kandidati koji se prijavljuju na natjegaj, uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu
o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa :
®  srednja $kola — tehnitke struke
* poloZen struéni ispit za loZa¢a/rukovatelja centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (, NN broj 88/14, 20/15)
= uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti, koje se pribavlja prije sklapanja ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlagtenih zdravstvenih ustanova.

e radni odnos ne moefe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz clanka 106. . Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126./12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156./23.)

ROK za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Miroslava KrleZe, Cepin te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu i vlastorutno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja,

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronigki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje- ne starije od dana objave natjetaja),

- dokaz nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije dana objave
natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, koje nakon zavrietka natje¢aja Skola ne vraéa kandidatima. Izabrani
kandidat je obvezan dostaviti Skoli izvornike isprava ili ovjerene preslike od strane javnog biljeznika prije
zakljudivanja ugovora o radu.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke — ime i prezime, adresu prebivaliste odnosno
boravita, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA MIROSLAVA KRLEZE, CEPIN, Kralja Zvonimira 100., s
naznakom: ,,za natjefaj za radno mjesto domar/loZzag“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati,

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.



Aot [l

lzrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapogljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoéljavanju prema ¢lankn 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) uz prijavu
na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo§ljavanja iz élanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanije%20prava
%2 0prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 liavanju-%20Z0HBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema &¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natje¢aj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://www.zakon.hr/z/285 1 /Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duZan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao idokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03,
148/13i 98/19.) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos,

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natje¢aja, duzni su
pristupiti vrednovanju kandidata sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo¥ljavanja u Osnovnoj Skoli
Miroslava Krleze, Cepin. Obavijest i upute prijavljenim kandidatima za vrednovanije bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Skole https://os-mkrleze-cepin.skole.hr/oglasi-za-posao/ najmanje pet dana prije odr#avanja vrednovanja.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreZnoj stranici Osnovne $kole Miroslava Krleze, Cepin:
https://os-mkrleze-cepin.skole.hr/oglasi-za-posao/ u roku do 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata,

te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Skole.

Podnosenjem prijave na natjetaj kandidat daje izrititu privolu Osnovnoj $koli Miroslava Krleze, Cepin da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjetajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Natjeéaj je objavijen na mreznim stranicama i oglasnim plocama OS Miroslava Krleze, Cepin i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje, dana 11. studenog 2025. godine i traje do 19. studenog 2025. godine.
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